
               ตามที่เทศบาลตําบลดานเกวียน  ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลดานเกวียน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทาง

    ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

    ของเทศบาลตําบลดานเกวียน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังตอไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

แนวทางปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชสําหรับ
บุคคลภายในหนวยงานและภายนอก
หนวยงาน และประชาสัมพันธให
ทราบทั่วกัน

สํานักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.65 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ  
ในการยืมทรัพยสินของทางราชการ  
ไปใช เมื่อวันที่ 24 มี.ค.65 โดยมี
บุคลากรเขารวมประชุมไมนอยกวา
รอยละ 80

หากบุคลากรในหนวยงาน  มี
การโอน/ยาย/บรรจุ หรือ
ผูบริหาร-สมาชิกสภาเขามา 
สํานักปลัดฯ ควรแจง
มาตรการตาง ๆ ที่กําหนด 
ใหทราบ

2. จัดทําแนวทางปฏิบัติและ
แบบฟอรมการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการและประชาสัมพันธใหทุกสวน
ราชการทราบ

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลดานเกวียน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

หนาที่ 1



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

ปรับปรุงระบบการทํางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร

 1. กําชับเจาหนาที่ใหบริการ
ประชาชนอยางเทาเทียมกันโดยไม
เลือกปฏิบัติ

ทุกสวนราชการ ตลอดป 2565 1. มีการใชบัตรคิวในการเขารับ
บริการ มีแผนผังกําหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

 2. ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลการ
ใหบริการแกประชาชน

2. จัดใหมีเจาหนาที่ประจําจุดคัด
กรองเพื่อใหขอมูลการขอรับบริการ

 3. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลขาวสารที่ประชาชนควร
รับทราบใหมากขึ้นเปนระยะ ๆ

3. มีการประชาสัมพันธผลงานและ
ขอมูลขาวสารหลากหลายชองทาง

 4. เพิ่มชองทางการให บริการ 
e-service จากเว็บไซตของหนวยงาน 
เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ

4. จัดใหมีชองทางการใหบริการ 
e-service บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

 5. การประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ ณ จุดรับบริการ

5. มีการติดตั้งจุดประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ ณ จุดรับบริการ

หนาที่ 2



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการฯ สํานักปลัดฯ ตลอดป 2565 มีการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ

 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทํา
มาตรการฯ

ตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 10  ดังนี้      
1. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

 3. มอบหมายใหแตละกอง/งาน
รับผิดชอบในการดําเนินการตาม
มาตรการที่กําหนด

โดยการนํานโยบายไมรับขอบขวัญ 
(No Gift Policy) ไปสูการปฏิบัติ   2.
 การมีสวนรวมของผูบริหาร โดยการ
จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายและ
มาตรการตาง ๆ เพี่อสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต

3. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น

4. ดําเนินการและรายงานการ
ดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริตฯ

หนาที่ 3
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