
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 

วิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี            
(พ.ศ.2564-2566) ปรับปรุง           
ครั้งที่ 5 

ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจงาน/ค่างาน/
ภาระค่าใช้จ่าย ของงานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัด โดยการขอ
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 
1 อัตรา 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564-2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(ปรับปรุง ครั้งที่ 5) ตามค าสั่งที่ 117/2566          
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  
 -การประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564-2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(ปรับปรุง ครั้งที่ 5) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 

การสรรหาและคัดเลือก รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
สายงานผู้บริหาร 
(แทนต าแหน่งที่ว่าง) 

รับโอนพนักงานเทศบาล สายงานผู้บริหาร 
ราย นายศิริ เรืองมัจฉา มาด ารงต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง)  

ค าสั่งเทศบาลต าบลด่านเกวียน ที่ 2/2566 ลงวันที่      
8 มกราคม 2566 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
12/2565 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

การสรรหาและคัดเลือก รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
สายงานผู้บริหาร 
(แทนต าแหน่งที่ว่าง) 

รับโอนพนักงานเทศบาล สายงานผู้บริหาร 
ราย นายธาดา ตรีเหลา มาด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมระดับกลาง) 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลด่านเกวียน ที่ 2/2566 ลงวันที่      
8 มกราคม 2566 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
12/2565 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

การสรรหาและคัดเลือก รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
(แทนต าแหน่งที่ว่าง) 

รับโอนพนักงานเทศบาล  
ราย นางสาวนิภาวรรณ จามกระโทก 
มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

ค าสั่งเทศบาลต าบลด่านเกวียน ที่ 2/2566 ลงวันที่      
8 มกราคม 2566 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
12/2565 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 

การสรรหาและคัดเลือก รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
(แทนต าแหน่งที่ว่าง) 

รับโอนพนักงานเทศบาล ราย จ.ส.ต.พลวชัร์ 
จันณรงค ์มาด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

ค าสั่งเทศบาลต าบลด่านเกวียน ที่ 48/2566 ลงวันที่ 
30 มกราคม 2566 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 

การสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

การมอบเสื้อให้พนักงานเทศบาล การยกระดับในการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับพนักงานเทศบาล 

การจัดสวัสดิการที่ดีการที่ดี จะท าให้ขวัญและก าลังใจ
ของคนท างานดีขึ้น อีกวิธีหนึ่งก็คือการให้ สวัสดิการหรือ
ประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ แก่พนักงานซึ่งหมายความว่าให้
ประโยชน์นอกเหนือไปจากรายได้เงินเดือนค่าจ้าง         
หรือค่าตอบแทนอ่ืน  

การสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

การเบิกค่าเช่าบ้าน การเบิกค่าเช่าบ้าน กรณี (ผ่อนช าระเงินกู้
เพ่ือช าระราคาบ้าน ซื้อบ้าน/ปลูกบ้าน/
สร้างบ้าน) ให้กับผู้ที่ได้รับค าสั่งให้มาปฏิบัติ
หน้าที่ต่างท้องถิ่น จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
๑.นายศิริ เรืองมัจฉา  
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
2.นายธาดา ตรีเหลา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
3.นางสาวนิภาวรรณ จามกระโทก 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ช านาญการ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562  
๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ 
ว ๕๘๖๒ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0803.2/ว 3903 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านส าหรับกรณีเกิด
ภัยพิบัติน้ าท่วม  
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การสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างตามภารกิจ ครั้งที่ 1 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานดังนี้ 
-พนักงานเทศบาล จ านวน 32 ราย 
-ลูกจ้างประจ า จ านวน 10 ราย 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ราย 
-พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 43 ราย 

ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ครั้งที่ 1 ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 2566 
ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 2566 
ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ครั้งที่ 1 ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 2566 
ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ครั้งที่ 1 ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 2566 
 

 


