
  
เทศบาลตาํบลด่านเกวียน อาํเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสีมา ๑ 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลดานเกวียน 

อำเภอโชคชยั  จังหวัดนครราชสีมา 
 



  
เทศบาลตาํบลด่านเกวียน อาํเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสีมา ๒ 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลดานเกวียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ   

     สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลดานเกวียน  ดังนี้ 

1. ดาน  IIT 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ประเด็น

ท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ

ติดตามกำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

(1) ปลุกจิตสำนึกในการรวมกัน

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบใหกับ

บุคลากรของเทศบาลตำบลดานเกวียน 

สำนักปลัดเทศบาล ผูบริหารสูงสุดประกาศ “เจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy เพ่ือปลุก

จิตสำนึกใหบุคลากรในหนวยงานรวมกัน

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว

รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหาร

ทราบ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

1.ผูบริหารสูงสุดประกาศ 

“เจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy”เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 

2566 และนำเผยแพรทาง

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

2. รายงานการดำเนินการตาม

นโยบายสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

2.จัดประชุมพนักงาน

ประจำเดือน กุมภาพันธ 2566 

รวมกันปลุกจิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริต 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ประเด็น

ท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ

ติดตามกำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

(2) จัดใหมีชองทางเพ่ือใหบุคลากร

ภายในสามารถแจงเบาะแสอันควร

สงสัยไดหลายชองทาง โดยกำหนด

มาตรการคุมครองผูรองเรียน และ

ขอมูลของผูรองเรียนจะตองถูกเก็บ

รักษาไวเปนความลับ 

สำนักปลัดเทศบาล เพ่ิมชองทางการรองเรียนการทุจริตและ

การสงหลักฐานการรองเรียน   ผาน

ชองทางอิเล็กทรอนิกส โดนเนนย้ำ

มาตรการคุมครองผูรองเรียนใหผู

รองเรียนม่ันใจวาขอมูลจะเก็บรักษาไว

เปนความลับ 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ณ 31 

มีนาคม 2566 และสิ้น

ปงบประมาณ 

ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตเพ่ือ

เพ่ิมชองทางการรองเรียนการ

ทุจริต วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 

(3) เผยแพรผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานไปปรบัปรุง การทำงานเพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

กองคลงั เผยแพรผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานใหบุคลากรทราบ เพ่ือไป

ปรับปรุงการทำงาน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2566 

ดำเนินการรายงานเผยแพรผล

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน

ไปปรับปรุง การทำงานเพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
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2. ดาน  EIT 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ประเด็น

ท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

(1) การปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

ทุกสวนราชการ - เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทำขอมูล

มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใด

หรืองานใดในสวนงานตนเองอยางนอย 1 

งาน และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

กรณีกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินไดจัดทำ

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับภารกิจ

ใดตำแหนงใดไวแลว ใหนำคูมือนั้นเผยแพร

บนเว็บไซตของหนวยงานได 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ

จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาท่ีกลุมละ 1 ภารกิจ 

รายงานผูบริหารและเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน ภายในเดือน 

มกราคม 2566 

2.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ีดำเนินการ

ภายในเดือนมกราคม 2566 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 3 

ตุลาคม 2566 พรอมท้ัง

นำเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

  

(2) การเปดโอการสใหบุคคลภายนอก   

เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล     

กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนเขามามี

สวนรวมในการดำเนินการโครงการ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการเทศบาล

เคลื่อนท่ี  โครงการจัดประชาคม และเขารวม

รับฟงการประชุมสภาเทศบาล 

รายงานผลการดำเนินงาน ใหผูบริหาร

ทราบหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจงาน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ   

จัดประชุมประชาคมระดับ

ตำบล ครั้งท่ี 1/2566 

เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕

70) วันพฤหัสบดีท่ี 23 

กุมภาพันธพ.ศ. ๒๕66 

 ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ

ติดตามกำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ประเด็น

ท่ีตองพัฒนา 

(3) มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ

ใหบริการ 

ทุกสวนราชการ 1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตอง

จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน

ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย 1 

คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน

ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ 6 เดือน 

ของปงบประมาณปจจุบัน รายงาน

ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ.

2565 จัดทำระบบการใหบริการ

ออนไลน อยางนอย 1 ภารกิจงาน

บนเว็บไซตหนวยงาน  

2. รายงานผูบริหาร 

3. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืน 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับ

ประชาชนในสวนงานของตนเอง

อยางนอย 1 คูมือ ภายในเดือน 

มกราคม 2566 

2. เจาหนาท่ีรายงานสถิติการ

ใหบริการในภารกิจงานท่ีใหบริการ

รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ 

2566 ภายในเดือน เมษายน 

2566 

3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงาน

ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ.

2565 ภายในเดือน มกราคม 

2566 

5. ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ีดำเนินการ

ภายในเดือน มกราคม 2566 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 

2566 พรอมท้ังนำเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

2.รายงานสถิติการใหบริการ 

รอบ 6 เดือน ใหผูบริหารทราบ 

ในวันท่ี 24 เมษายน 2566 

 3. เผยแพรขอมูลคูมือสำหรับ

ประชาชน และรายงานผลการ

สำรวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการของปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 บนเว็บไซตหลัก

หนวยงาน 

5. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำ

ระบบการใหบริการออนไลน 

อยางนอย 1 ภารกิจงาน บน

เว็บไซตหนวยงาน วันท่ี 3 

ตุลาคม 2565 

3. ดาน  OIT 



  
เทศบาลตาํบลด่านเกวียน อาํเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสีมา ๖ 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

1. การรายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน   

กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

 

 

- ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดทำ

รายงานความกาวหนาผลการ

ดำเนินงานประจำป รอบ 6 

เดือน 

 

 

1. ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงาน

ความกาวหนาและสรุปผลการดำเนินงาน

ประจำป รอบ 6 เดือน ภายในเดอืน 

เมษายน 2566 

2. ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ

ใหเจาหนาท่ีดำเนินการภายในเดือน 

มกราคม 2566 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ไมไดดำเนินการตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. การรายงานผลการดำเนินงานประจำป   กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

- ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป โดยใสองคประกอบ

ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะใหครบ 

1. ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานประจำป 2566 ให

ผูบริหารทราบ  ภายในเดือนตุลาคม 

2566  

2. ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ

ใหเจาหนาท่ีดำเนินการภายในเดือน 

ตุลาคม 2566 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

รายงานเม่ือวันท่ี 6 

ตุลาคม 2565 

 

 


